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EN PLAN FOR HUR EN BEHOVSDRIVEN SAMVERKANSDAG
PLANERAS, GENOMFORS OCH FOLJS UPP

Denna folder ger en éverblick av en arbetsprocess i fem delar som syftar till att ARBETSPROCESSENS
O0ka mojligheterna att uppnd ¢nskade mdl med en behovsdriven samverkansdag. FEM DELAR
Dokumentet foreslar en struktur och en plan for hur aktiviteter ska planeras,

genomforas och foljas upp. CROVPLANERING

Det finns dven en mer detaljerad guideline, dir vart och ett av omrddena som DETAUPLAL

beskrivs hir finns dtergivna. Anvind girna denna guideline for inspiration
och végledning, men tidnk ocksa pa att justera den efter era specifika krav och
onskemadl.

KNADS

UPPFOLINING

Lycka till med din samverkansdag!

ARENAN

HALSO- & VALFARDSTEKNIK

y 4 )

| VW 4

MALARDALENS HOGSKOLA
ESKILSTUNA VASTERAS
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INNAN BESLUT OM ATT GENOMFORA EN
SAMVERKANSDAG

DISKUSSIONSUNDERLAG

Diskutera 1dmpligt behov som kan engagera aktdérer inom e  Kort diskussion om syfte och mél med

avsett omradet, dar ndringsliv, akademi och allménna samverkansdagen samt uppldgg for dagen med forslag

intressen kan samverka (Trippel Helix). Om behovet avser pa deltagare, talare, facilitator, genomforandemodell,

fokus pa medborgare bor dven medborgarrepresentanter etc. OM GO

involveras (Kvadrupel Helix).
e  Preliminirt datum for samverkansdagen bestims.

ANVAND GARNA ARBETSGANGEN

* ;/:nr?é‘élrlll((;n}slilzgeer? zigtgfg];lle ;;1 rfirrll;glr_l;tv Denna folder ar uppdelad i de olika delarna i arbets- PA FOLJANDE SIDOR SOM INSPIRATION
) processen, med fordjupningar, tips och forslag pa detaljniva. OCH SOM GUIDELINE.
e Kan de vara intresserade av att samverka kring en P4a sida 7 finns en schematisk bild av hur de olika delarna : .
samverkansdag? Varfor? Vad kan de i ut av sitt overlappar varandra i ett tankt tidsperspektiv, vilket _ TANK PA ATT DET AR ETT ITERATIVT ARBETE
deltagande? stracker sig en bit efter en genomfoérd samverkansdag. DAR RESULTATEN | VISSA FALL STEGVIST VAXER FRAM
GENOM PARALLELLA AKTIVITETER.
e  Varfor kan ndringslivet vara intresserade av att delta? i
Vad kan dom fa ut av sitt deltagande? Inom vilka TITTA IGENOM HELA GUIDELINEN FOR ATT FA
branscher? OVERGRIPANDE FORSTAELSE FOR HELHETEN, OCH
SATT SEDAN IGANG, MEN KOM OCKSA IHAG ATT JUSTERA
e  Varfor kan akademin vara intresserade av att delta? GUIDELINEN EFTER ERA KRAV OCH FORVANTNINGAR
Vad kan dom f3 ut av sitt deltagande? Inom vilka MED SAMVERKANSDAGEN.

akademier? Vilka kommande utlysningar finns?

e  Har vi tillrdckligt med information, alt. vilken
information behéver vi for att kunna svara pa
ovanstdende? Om inte, bestdm aktiviteter for att
skaffa informationen. Bestdm vem som gor vad.
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ARBETSPROCESSEN

DETALJPLANERING FORBEREDELSE

Behov Metoder for Save-the-date Genomgang
genomforande

Syfte Kalendarium Facilitator
Budget

Mal Inbjudan mejl Talare
Program

Tema & Namn Personliga Gruppsamordnare
Koérschema inbjudningar

Projektédgare Teknik/Lokal
Engagemang Nyhetsspridning

Samverkans- grupp Deltagare
Lokal & Teknik

Dokumentansvar Dokumentera
Projektplan samverkansdag

Datum for

samverkansdag Sponsorer Fortiring

Avstdmningar

Deadlines
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UPPFOLINING

Planering | Feedback
Maluppfyllnad
Tack for deltagande

Kommunikation
till projektégare,
sponsorer/finansidrer

Support till initiativ/
projekt

Uppfoljning Initiativ/
projekt

‘ Detaljplanering

}6rberedelse

Uppfoljning

I
!

Uppstart och planering Behovsdriven Uppfoljning
samverkansdag
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GROVPLANERING

ARBETSGANGEN | FYRA OVERGRIPANDE STEG

— Bestdm hur kommunikationen ska gé till.

Allmant om samverkansgruppsmaoten

individ och affirsmadssigt) och som kan foresld utmaningar

1. Tillsitt en samverkansgrupp. Vilka bor vara med i — Bestim hur ni samlar och delger varandra dokument] Hall Innt')te.na korta. Dela upp motena itva deleir; Nul'zige och  som genom br.a lésningar"k:ftn férbéittr.a den beskrivna )

gruppen? information. framat. Diskussionerna ska 6verlag vara framatriktade mot ~ problemsituationen. Det dr inte ovanligt att talare behover
2 ; .. . N samverkansdagen. Avsluta varje mote i tid. Hinner man inte 9 , i attni
2. Dela upp ansvarsomraden i samverkansgruppen, ufse - Bestim vem som kallar till méten. art, boka nytt mote. ine ki antas att medverkan infe ingée 1 deras Fanst.
3 ;nsvarllgi fI({)r gefloTnfozande.tbod; a?eta tlllosammans. * Utse ansvariga for respektive aktivitet i tidplanen. Ingen Nar man har nagra tilltinkta personer bor alltsd varje
: O}}Em - Har vi gjort det vi borde for att na uppsatta uppgift far limnas utan dgare som kdnner ansvar. e Folj upp arbetet runt respektive omradet. medverkade person speciellt granskas ur ett "What’s in it

mal: o } e Bestdm Syfte och Mal med samverkansdagen. e Rapportera framforallt avvikelser och atgirder for att ni for me?”, sd att intresse skapas och kanske vilja talare som

4. Uppfoljning av genomford samverkansdag. Dokumentera. kan stdlla upp av eget intresse. Det betyder att ett utkast av

Forsta samverkansgruppstraffen

— Datum for utskick inbjudan, samt pdminnelser.
— Datum nér lokal ska vara bokad.

Gor en tidplan for viktiga deadlines fram till
samverkansdag och efterféljande uppfoljning. Ga
baklanges for att se rimligheten i att genomfora
samverkansdagen.

— Datum for samverkansdag.

Sammanfatta till ToDo:s med dgaransvar.

givna tidpunkter.

e Reflektion: Ar problemet identifierat? Ar det férankrat?
Vem har intresse av att 16sa det, och varfor? Hur
kommunicera problemet for att skapa intresse for
respektive deltagare (What’s in it for me?)? Arbetar vi
mot uppsatt syfte och mal?

e Saknas det kompentens till samverkansgruppen?

e Behover ndgon hjilp med ndgot?

e Summera dagens mote och ansvarsfordela aktiviteter
framdt.

programmet behover goras i ett tidigt skede for att syfte,
mal och genomférande ska kunna kommuniceras i grova
drag.

Nar samverkansgruppen tréffas, rapportera kort om era
framsteg for att kdnna att ni dr pa vdg. Losningsorienterade
diskussioner kring eventuella avvikelser hjilper ocksa till
att skapa en kinsla av driv. Berém varandra. Vid problem
hos ndgon som inte lyckats leverera i tid, ska gruppen
fokusera pa att 16sa problemet tillsammans. Fokus ska

— Datum ndr talare ska vara bokade. alltsd ligga pd samverkansdagen, inte pd att kritisera pa

.. - e Berdm varandra for bra arbete. A
— Datum ndr facilitator ska vara bokad. individniva.

— Datum for uppf6ljning av samverkansdag. Ur behovsperspektiv dr det bra att avgrinsa sig, men att

Deltagare, till exempel foretagare och forskare, som

8

— Nagot mer?

Bestim nadstkommande moten fram till
samverkansdagen.

— Boka upp ett antal samverkansgruppsmoten

som motsvarar omfinget av arbetet och tiden

till Samverkansdag, men limpligtvis 4-5 stycken
avstdmningsmoten om 2 timmar med l6pande arbete
och kommunikation ddremellan.
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samtidigt ldmna lite h6jd och samla olika problemomréiden
inom samma grupp av behov, det ger bade djup och

bredd, samt utrymme for samarbeten mellan narliggande
omrdden.

Nér behovet vdl dr identifierat dr det mest tidskrdvande
arbetet att hitta lampliga talare och att engagerade dessa
till samverkansdagen. Det ska vara talare som kan formedla
innehdllet i problemomradet ur olika perspektiv (Samhadlle,

onskas komma bor identifieras och personligen bjudas

in, forutom de sedvanliga massutskicken. Nar idén om

vad som ska uppnds borjat landa, ring upp de foretag och
forskare som ni speciellt vill ska komma och forklara

vad samverkansdagen handlar om, varfor det dr speciellt
intressant for denne och vad utkomsten forhoppningsvis
ska bli, samt hur samverkansdagen dr upplagd for att nd
dit. Bra deltagande pa en samverkansdag hinder inte av sig
sjalvt.
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BEHOV

Identifiera behovet som utgdr temat for samverkansdagen.
Gor avgridnsningar och diskutera varfor intressenter kan
engagera sig i detta. Forankra behovet med fakta sa att
deltagarna enkelt forstdr virdet av att skapa nya lésningar.
Dokumentera problemet tydligt och visuellt. Visa gdrna
befintliga 16sningar som anvdnds, men som uppenbart inte
fungerar.

SYFTE

Bestdm vad syftet med samverkansdagen dr. Nir man kan
forklara for vems skull samverkansdagen genomfors, ar
man ndra. Det kan finnas flera syften; sortera och redogér
sd att alla forstar.

MAL

Bestdm konkreta effektmal med vad samverkansdagen ska
leda till och som gér att folja upp. Det dr létt att vara for
ambitids i sina férvintade mdl; var realistisk. Om effektmal
dr att starta nya initiativ/projekt, se 6ver vilka mojliga
stimulanspengar/utlysningar eller andra projektmedel som
finns tillgédngliga framover.

TEMA & NAMN PA SAMVERKANSDAGEN

Diskutera vad samverkansdagen ska handla om och
sammanfatta detta i ndgra enkla meningar. Ge samverkans-
dagen ett namn, eller dtminstone ett arbetsnamn for att
underldtta kommunikationen.

PROJEKTAGARE

Projektédgaren dr den som dr avsdndaren for evenemanget.
Fyll i funktionen for varje person med e-post och
telefonnummer. Signaturen som anges i tabellen anvinds
i samtliga kommande tabeller for att markera ett
ansvaromrade.

SAMVERKANSGRUPP

Samverkansgruppen dr de personer som dr med och
planerar samverkansdagen och ser till att det genomfors
som planerat. En representant frdn varje organisation bor
ingd i projektdgargruppen samt personer som har speciellt
viktig kompetens for samverkansdagen. Uppdatera listan
I6pande med alla férandringar.

DOKUMENTANSVARIG

Den dokumentansvariga ser till att alla dokument som
beskriver samverkansdagen dr uppdaterade och distribueras
enligt en sdndlista. Nya dokument som genereras skickas
till dokumentansvarig.

DATUM FOR SAMVERKANSDAG

Bestdm dag for nar samverkansdagen ska genomforas,
forslagsvis i februari och oktober. Se om det finns
konkurrerande evenemang och undvik skollov som stor
deltagande pa samverkansdagen.

Kan det samarrangeras med ndgot annat event och med en
partner for att bli &nnu mer framgangsrikt?
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AVSTAMININGSMOTEN

Bestdm ndr och hur samverkansgruppen ska tréffas for
avstimning fram till samverkansdagen samt uppféljning av
genomford samverkansdag. Forslagsvis planeras ett antal
dagar in redan vid det forsta moétet och kompletteras sedan
vid behov.

DEADLINES

Gor en enkel tidplan som stod for att bestimma nir

vissa speciellt viktiga aktiviteter mdste vara slutférda. En
fordrojning av dessa kan medfora att andra aktiviteter
ocksa forskjuts. Anvand detta som ett forsta steg pd en mer
fordjupad projektplan.




DETALJPLANERING

METOD FOR GENOMFORANDE

Metoder for genomforandet beskriver det som hédnder pa
samverkansdagen, alltsa aktiviteterna som ska utféras av
deltagarna som dr dar. Olika aktiviteter ger olika resultat.
Tank tillbaka till malet med samverkansdagen och vilj
arbetsmetoder som bést ldmpar sig for det.

Generellt sett s dr det ofta 16nsamt att samarbeta med en
professionell facilitator som har férmégan att koppla ihop
olika deltagares intressen for att till exempel skapa nya
utvecklings- eller samverkansprojekt. Den har delen av
arbetet har stor inverkan pad programmet i sin helhet, sa
vdlj med omsorg olika aktiviteter i ett fldde som engagerar
deltagarna.

BUDGET

Fortydliga vem som bekostar vad under samverkansdagen.
Notera sddant som dyker upp redan pa forsta projektmotet.
Justera efter hand som det eventuellt fordndras. Om det

ar aktuellt att engagera sponsorer dr det oftast littare nar
bilden for olika kostnader klarnat ndgot, sd att ni vet vad ni
ska be om.

PROGRAM

Programmet dr en snygg sammanfattning av samverkans-
dagens olika aktiviteter, med halltider for talare, fika,
lunch samt aktiviteter som ska genomforas under dagen.
Programmet ar framst till for deltagare och andra med
direkt anknytning till evenemanget, samt till eventuella
finansidrer av samverkansdagen.

Podngtera girna att det dr viktigt att man som deltagare
kommer i tid for registrering for att inte missa viktig
information i borjan av samverkansdagen.

Kom ihdg att engagerade organisationer ska finnas
representerade med logotyper.

KORSCHEMA

Korschema dr ett dokument som i detalj inte bara
beskriver programmet, utan ocksa vad som ska goras
innan samverkansdagen borjar, mellan varje moment
pa programmet och efterdt. Dokumentet beskriver i
detalj med tidsangivelser for till exempel introduktion
av talare, tid for byte av talare, tid for forflyttning mellan
eventuellt olika aktiviteter. Ett kdrschema innehéller lite
luft sa att facilitatorn/moderatorn har mojlighet att sluta
samverkansdagen i tid utan att det kdnns forcerat. Det
har dokumentet ar framst till for den/de person/er som
faciliterar/modererar samverkansdagen.

En av de viktigaste punkterna dr att sammanfatta vad som
genererats och ge feedback till deltagarna, samt att avsluta
arbetet i tid.

Det rekommenderas att programmet innehdller inslag déar
deltagarna pd samverkansdagen fér tid att ge feedback pa
nyss genomforda moment.

ENGAGEMANG

Skapa bra forutsattningar till maluppfyllnad genom att
tillsdtta resurser som kan hjilpa till med till exempel
ansokningar, rddgivning, coachning efter genomford
samverkansdag.

LOKAL & TEKNIK

Boka lokalen i god tid och forsdkra er om att den inte ir
dubbelbokad. Ta reda pd vilken teknik som finns i lokalen
och om det behover kompletteras med ndgot.

Finns det sponsorer som gagnar samverkansdagens syfte?

PROJEKTPLAN

Gor en samlad projektplan med aktiviteter och
underaktiviteter som ticker grovplanering, detaljplanering,
marknadsforing, forberedelse, samverkansdagens
genomforande samt uppfoljning.

SPONSORER/FINANSIARER

Kom ihag att nimna de olika projektédgarnas sponsorer/
finansidrer, samt att engagera nya for olika delar av
samverkansdagens kostnader.
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MARKNADSFORING

SAVE-THE-DATE

Formulera ett Save-the-date med ett kortfattat innehdll om
vad samverkansdagen ska handla om. Skicka ut ett mejl i
de ndtverk som kan tdnkas vara lampliga i mycket god tid
innan datum for samverkansdagen. PAminn vid minst ett
tillfalle.

KALENDARIUM
Uppdatera kalendariet hos alla projektdgare sd snart datum
for samverkansdagen dr bestimt.

INBJUDAN

Inbjudan dr programmet dversatt till ett kommunicerbart
dokument som beskriver allt som &r av vikt for att
intressera malgruppen for samverkansdagen, visualiserat pd
ett attraktivt sdtt. Har beskrivs fokus for samverkansdagen
och det som engagerar mdlgruppen att komma.

I inbjudan finns uppgifter om intressanta organisationer/
personer som talar, eventuellt namn pa personer om de kan
uppfattas som dragpldster, och att innehdllet dr beskrivet
pé ett sdljande sitt och 6éverensstimmande med syfte och
mal. Det finns information som forklararar att deltagare
genom sin anmadlan godkédnner att samverkansdagen
fotodokumenteras och publiceras i diverse media. Det finns
dven information om hur samverkansdagen forhéaller sig till
eventuell IPR som diskuteras och vixer fram under dagen,
vilket man som deltagare ocksd accepterar genom sin
anmalan.

Anmadlningar besvaras med ett bekriftelsemejl.

PERSONLIGA INBJUDNINGAR

Ga igenom syfte och maél och vdlj ut personer fran de
organisationer som ni verkligen vill ska medverka pa
samverkansdagen. Ring upp dessa och bjud in dem
personligen.

Den som tar emot anmadlan registrerar deltagare sa att
denne far sitt bekréftelseme;jl.

NYHETSSPRIDNING

Marknadsféringen fortsitter dven efter en genomférd
samverkansdag. Alla projektégare ansvarar for att
kommunicera samverkansdagen i sina kanaler, nédtverk
och sociala medier, samt for att uppdatera sina respektive
hemsidor.
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FORBEREDELSE

GENOMGANG

Alla inblandade behéver en noggrann genomgang.

Facilitator

Facilitatorn dr den person (eventuellt fler personer) som
praktiskt hdller ihop samverkansdagen och som ser till att
tidplanen f8]js. Det ligger ocksa pd facilitatorn att knyta
ihop samverkansdagen, stélla frgor till talare, hélla igdng
en eventuell paneldiskussion, dra slutsatser och foresld nya
aktiviteter.

Talare

Talare dr de personer som genom olika perspektiv forklarar
behovet och problemet for deltagarna. Det &r av vikt att
alla talare dr vél informerade om samverkansdagens syfte
och mal sd att deras olika presentationer dterspeglar dessa.
Tillsammans ger presentationerna en samlad bild som
sedermera dr bérjan pa olika kommande utvecklings- eller
samverkansprojekt.

Den del i programmet som handlar om att beskriva och
klargora behovet, gors forslagsvis som en diskussion i
panelform med olika personer som har insikt i problemet
ur olika perspektiv. Samproducera girna bilderna som ska
visas och gd igenom upplégget tillsammans.

Om man istéllet vdljer att 1ita talarna prata var och
en for sig ar det 1dmpligt att stélla krav pd att fa se
bilder i forvég sé att det inte uppkommer odnskade
Overraskningsmoment.

Det dr inte ovanligt att talare anvinder samma
presentationer om och om igen, vilket inte behover vara
fel. Forsikra er emellertid om att innehdllet motsvarar
uppdraget som getts.

Bestdm hur manga talare som ir lampligt och hur linge de
ska tala. Vid tidsplaneringen som foljer ir det lampligt att
ldmna ndgra minuter mellan varje talare sa att de kommer
pa plats och far kontroll over situationen, samt att de blir
introducerade av facilitatorn/moderatorn.

Gruppsamordnare

Om det ska goras arbete i grupp dr det lampligt att begrinsa
antalet gruppmedlemmar till max 6-7 personer. Det bor
ocksé finnas gruppsamordnare utsedda som kan hjdlpa

till. En gruppsamordnare ir en person som finns med i
grupparbeten och som ser till att samtalet halls till &mnet,
som hjdlper till att hdlla tiderna sd att uppgifter blir fardiga,
och som antecknar och hjélper till att férdela ordet i
grupperna.

Gruppsamordnaren behdver vara vdl insatt i arbets-

uppgifterna som facilitatorn delar ut, eftersom det ofta
finns personer som inte hort eller forstitt vad som ska
goras. D3 hjdlper gruppsamordnaren till och forklarar.

Om det ska redovisas vad grupperna kommit sd bor helst
ndgon i gruppen presentera arbetet. Om det av ndgon
anledning inte fungerar, tar gruppsamordnaren den
uppgiften sd att inte programmet stors i onddan.
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Med en gruppsamordnare brukar arbetet generellt sett
komma igdng genom att den personen snabbt kan samla
ihop gruppen och inleda arbetet. Nir arbetet vil startat
later gruppsamordnaren gruppmedlemmarna ta sina roller
vartefter de utvecklas.

Gruppsamordnaren blir ofta en brygga mellan olika
org[foretaglakademi och utvecklingsprojekt, och

kan ha en uttalad funktion att initiera samarbeten
mellan organisationer, som till exempel att stotta i en
projektansokningsprocess.

Teknik/Lokal
Ligg in alla powerpoints i en gemensam dator och testa.

DELTAGARE

Deltagarna dr de som bjuds in till samverkansdagen fran
ndringslivet, samhaéllet och akademin och som har ett
intresse av att engagera sig i behovet som identifierats. En
bred mix dr att foredra och girna en blandning av kdnda
och nya aktorer. Talesdttet *folk drar folk” kan man tidnka
pa. Det blir alltsa littare att engagera folk att komma om
det finns andra intressanta deltagare som kommer.

Arbetet handlar om att aktivt bjuda in deltagare som
passar samverkansdagen ifrdga, pdminna och aterigen
padminna. Den hir delen av arbetet dr ofta mer tids- och
energikravande dn vintat. Det finns sd manga evenemang
att gd pa att man madste arbeta hart for att synas och horas i
madngden erbjudanden som florerar.

DOKUMENTERA SAMVERKANSDAG

Utse en person som har i uppdrag att dokumentera
samverkansdagen med kamera och som samlar korta
uttalande fran deltagare och olika talare samt arbetande
personal. Om méjligt undvik en kamera med tydligt
klickljud eftersom det kan stéra deltagarna, men undvik
ocksa kameror som inte ger en bildkvalitet som klarar
publicering i lite storre format.

Be deltagarna att sjilva dokumentera och dela i medier som
till exempel Twitter, Facebook och Instagram.

FORTARING

Mat och fika dr gemenskap och &r alltid vilkommet pd en
samverkansdag. Man umgds och pratar till exempel om de
intryck man fatt av samverkansdagens talare eller av det
arbete som pagar/genomfors. Att bjuda pa fortaringen vid
en samverkansdag dr uppskattat, men det dr ocksd OK att ta
ut en avgift om deltagare uteblir eller om avanmadlan sker
efter ett bestimt datum.

Det dr enklast att servera samma till alla; vdlj med fordel
mat och fika som dr vegetariskt, mjolk- och glutenfritt.
Oavsett vad som viljs, sédkerstdll att ingen blir sjuk eller
utan mat/fika.

Vilj helst leverantdrer som kan garantera miljémaéssighet.
D4 kan samverkansdagen visa upp detta med symboler
och skyltar, vilket ocksd visar att samverkansdagen i sig tar
miljéansvar.
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UPPFOLINING

PLANERING FEEDBACK

Gor en enkat for att f6lja upp deltagarnas néjdhet

med de olika programpunkterna och mojliggdr forslag
till forbattringar. GOr pauser i dagsprogrammet

for deluppfdljning av till exempel introduktionen,
beskrivningen av problemet, workshopen och sd vidare.
Avsluta samverkansdagen med ndgra enkla frigor som en
del av programmet.

Fordelen med att gora detta som inslag i programmet, dr att
intrycken som samlas in dr firska och inte upplevs som ett
onddigt miste efter genomford samverkansdag.

MALUPPFYLLNAD

Naddes syftet och malet/mélen med samverkansdagen?
Sammanstdll resultaten fran enkdterna och grupp-
samordnarna. Folj dven upp med stédfunktionerna som
engagerats.

TACK FOR DELTAGANDE
Skicka ut ett "tack for ditt deltagande” och informera om
eventuella kommande aktiviteter.

KOMMUNIKATION

Sammanstdll samverkansdagen som en enkel rapport till
projektdgare, sponsorer och finansidrer pa ca. en sida om
dagens genomforande, antal deltagare och med exempel pa
medverkande organisationer samt maluppfyllandsgrad.

SUPPORT TILL NYA INITIATIV /PROJEKT

Sdkerstdll att det finns stodfunktioner till nya initiativ/
projekt under en begrdnsad tid, sd att dessa kommer igdng
ordentligt utan att tappa fart.

Stédfunktioner kan handla om rddgivning, tips om
projektansékningar, NDA-avtal, IPR-rddgivning eller annat
som stdmmer ¢verens med temat och med férvintade
effektmal.

Forslagsvis erbjuds de nya initiativen/projekten 2-3 tillfdllen
att triffa lamplig expert utan kostnad.

UPPFOLINING AV NYA INITIATIV /PROJEKT

Folj upp utvecklingen av nya initiativ/projekt genom
direktkontakt for att visa intresse. Finga upp behov som
kan 16sas direkt eller som kan vidareférmedlas via olika
nétverk. Forslagsvis gors uppfoljningen forst I6pande

via stédfunktionen som erbjudits, sedan ndgon manad
efter avslutat stod. Ddrefter ytterligare 3 gdnger med 3—4
maéanaders mellanrum.
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